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ال�شيا�شات ال�شفافة للاإ�شراف على طلاب البحث
بما لا يتعار�ض مع اللائحة الموحدة للدرا�سات العليا في الجامعات ال�سعودية،   
تعتبر ال�سيا�سات ال�سفافة المقدمة في هذه الخطة جزءاً من اللائحة التنفيذية لجامعة 

الق�سيم .

اأولاً: الت�شجيل للر�شالة
- يقوم الطالب اأو الطالبة قبل الت�سجيل لمو�سوع الر�سالة وبح�سور المر�سد الاأكاديمي 
المخت�ض  بالق�سم  عر�ض  بعمل  اللائحة  ح�سب  الم�سرف  هو  المر�سد  يكون  اأن  ويف�سل 
الخطة  مع  ذلك  توافق  مع  المتوقعة  والنتائج  واأهميته  البحث  اأهداف  فيه  يعر�ض 

الاإ�ستراتيجية للجامعة.

 ثانياً: متابعة الت�شجيل
من  الكتروني  نظام  وفق  الطلاب  درا�سة  �سير  بمتابعة  العليا  الدرا�سات  عمادة  قيام   -
التقارير  هذه  و�سول  و�سمان  ودرا�ستها  المختلفة  الكليات  من  الواردة  التقارير  خلال 
بعد  اإلا  الت�سجيل  يحق  ولا  للائحة  طبقاً  درا�سي(  ف�سل  )كل  المحددة  المواعيد  في 

ا�ستكماله.

 ثالثاً: التقدم للمناق�شة 
-اأن يقوم الطالب بعمل عر�ض اأولي بالق�سم للر�سالة قبل المناق�سة اإذا راأى الق�سم 

العلمي ذلك.
- اأن يقوم الق�سم بالاإعلان عن موعد المناق�سة العلنية للر�سالة بالمواقع الهامة بالكلية 
والو�سائل  الجامعة  وموقع  الالكتروني  العليا  الدرا�سات  عمادة  موقع  على  وكذلك 

الاإعلامية الاأخرى بمدة زمنية لا تقل عن اأ�سبوعين.
- ي�سترط للتقدم للح�سول على درجة الماج�ستير بنظام الر�سالة اأن يكون هناك ح�سور 
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للق�سم الذي  اأو مناق�ستين في مجال التخ�س�ض ويعد تقرير بذلك يقدم  موؤتمر واحد 
بدوره يرفعه لعمادة الدرا�سات العليا عند منح الدرجة.

- ي�سترط للتقدم للح�سول على درجة الدكتوراه بنظام الر�سالة اأن يكون هناك بحث 
واحد على الاأقل من�سور اأو مقبول للن�سر في اأوعية الن�سر العلمية المحكمة.

 رابعاً: ت�شكيل لجنة الحكم على الر�شالة 
-عدم الا�ستعانة بنف�ض الممتحن الخارجي بالق�سم �سوى مرتين �سنوياً على الاأكثر واألا 
يكون لنف�ض الم�سرف، ويمكن الزيادة لمرة واحدة بمبررات واأ�سباب مقنعة يوافق عليها 

مجل�ض عمادة الدرا�سات العليا.
- يف�سل عدم تكرار الممتحن الداخلي اإلا بمبررات مقنعة يوافق عليها مجل�ض عمادة 

الدرا�سات العليا.

 خام�شاً: تو�شيات عامة
التخ�س�سات يو�سع  العربية والاإنجليزية لجميع  باللغتين  للر�سالة  - كتابة ملخ�سين 

بقاعدة بيانات تن�سر علي موقع العمادة الالكتروني.
- ت�سميم نموذج الكتروني لكل طالب درا�سات عليا يحتوي على المعلومات ال�سخ�سية 

الخا�سة بالطالب ل�سهولة التوا�سل.
البحث  نقاط  تحديد  في  بها  الا�ستعانة  يمكن  بحيث  للر�سائل  بيانات  قاعدة  اإن�ساء   -
الكترونية تت�سمن  ن�سخة  الطالب  اأن يقدم  التكرار على  الجديدة وذلك ل�سمان عدم 

ملخ�ساً للر�سالة والمحتوى )فهر�ض المو�سوعات( باللغة العربية والانجليزية.
وح�سور  الندوات  في  الم�ساركة  على  والدكتوراه  الماج�ستير  برامج  طلاب  ت�سجيع    -
الموؤتمرات بالجامعات المختلفة بالمملكة وخارجها مع التن�سيق مع عمادة البحث العلمي.

- اإن�ساء مجل�ض طلابي ي�سمل طلاب من الجن�سين لمرحلتي الماج�ستير والدكتوراه.
- متابعة الخريجين ومدى ا�ستفادة المجتمع من القيمة الم�سافة لتواجدهم.

- التن�سيق مع عمادة تقنية المعلومات على اإن�ساء قاعدة بيانات لل�سادة اأع�ساء هيئة 
التدري�ض داخل الجامعة يمكن الا�ستعانة بها عند البحث عن تخ�س�ض معين.
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- تقوم عمادة التطوير الاأكاديمي بالتعاون مع عمادة الدرا�سات العليا بت�سميم وتنفيذ 
دورات تدريبية خا�سة لاأع�ساء هيئة التدري�ض الذين يدر�سون وي�سرفون في الدرا�سات 

العليا للرفع من مهاراتهم.
- يف�سل ربط الموافقة على دعم البحوث في عمادة البحث العلمي لع�سو هيئة التدري�ض 
العلمية لمن تنطبق عليهم �سروط  الاأق�سام  العليا في  الدرا�سات  بالاإ�سراف على طلاب 

التدري�ض والاإ�سراف.
- ت�سميم ا�ستمارة تقييم دورية لاأع�ساء هيئة التدري�ض الذين يدرّ�سون وي�سرفون في 

مجال الدرا�سات العليا، ويتم التقييم عن طريق:
اأ( رئي�ض الق�سم

ب (طلاب الدرا�سات العليا
ج( الطالب الذي ي�سرف عليه الاأ�ستاذ

- توجيه البحث العلمي لاحتياجات الم�سروعات الكبرى للمجتمع والبيئة وت�سجيعها 
وخا�سة ر�سائل الدكتوراه بما يتناغم مع الخطة الاإ�ستراتيجية للجامعة.

- يف�سل الا�ستعانة بالخبرات المجتمعية في الاإ�سراف على الر�سائل.
العليا ورجال الاأعمال  الدرا�سات  اإلى ندوات دورية بين الجامعة ممثلة في  - الدعوة 

لمناق�سة الم�سروعات الم�ستركة.
- اأن تقوم الدرا�سات العليا وبالم�ساركة مع عمادة البحث العلمي و هيئات المجتمع ذات 
ال�سلة بتحديد بع�ض النقاط التي يحتاجها المجتمع وطرحها على الاأق�سام المتخ�س�سة 

المختلفة لدرا�سة اإمكانية توجيه نقاط البحث في هذا الاتجاه.
- اأن تقوم الاأق�سام العلمية في الكليات باقتراح مجالات بحثية تو�سح اأولويات البحث 
الاإ�ستراتيجية  للخطة  تطبيقاً  والبيئة  المجتمع  حاجة  يراعي  بما  ق�سم  لكل  العلمي 

للجامعة.
- تقوم عمادة الدرا�سات العليا بتنظيم زيارات لاأع�ساء هيئة التدري�ض المتميزين في 
وخارجها  المملكة  داخل  الجامعات  لبع�ض  الر�سائل  على  والاإ�سراف  العليا  الدرا�سات 
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عمادة  ت�سعها  محددة  معايير  وفق  الجامعات  بتلك  المميزة  الخبرات  من  للا�ستفادة 
الدرا�سات العليا والكليات.

- تكريم المتميزين من اأع�ساء هيئة التدري�ض الذين يدر�سون وي�سرفون على الر�سائل 
العلمية في الدرا�سات العليا ب�سكل �سنوي وفق معايير محددة ت�سعها عمادة الدرا�سات 

العليا والكليات.
على  للح�سول  التقدم  على  العليا  الدرا�سات  طلاب  بت�سجيع  العلمي  الق�سم  يقوم  اأن   -
جوائز التميز لاأف�سل ر�سالة ماج�ستير اأو دكتوراه والتي تمنحها عمادة البحث العلمي 

وفق �سوابط ولوائح الجائزة.
- تفعيل نتائج م�سروع تقويم برامج الدرا�سات العليا بالجامعة الذي يت�سمن ت�سخي�ض 

واقع تلك البرامج من وجهة نظر الطلاب واأع�ساء هيئة التدري�ض.
- تفعيل وتطبيق بنود لائحة الدرا�سات العليا وقواعدها التنفيذية بجامعة الق�سيم 

وتفعيلها.
- تقوم عمادة الدرا�سات العليا بت�سميم ا�ستمارة تعالج الم�سكلات التي قد يتعر�ض لها 
العليا مع م�سرفيهم ويتولى وكيل الكلية بالتن�سيق مع رئي�ض الق�سم  طلاب الدرا�سات 

ب�سفة �سرية لمعالجة الاأمر.
- اأن تح�سب �ساعات الاإر�ساد الاأكاديمي لطلاب الدرا�سات العليا �سمن العبء التدري�سي 

بحيث يح�سب كل طالبين ب�ساعة واحدة.

 �شاد�شاً: �شجل الم�شرف 
- يجب اأن يتقدم ع�سو هيئة التدري�ض بال�سيرة الذاتية للق�سم المخت�ض.

ل اأن يكون لع�سو هيئة التدري�ض بحثان من�سوران على الاأقل في مجال التخ�س�ض  - يف�سّ
كح�سور  التخ�س�ض  مجال  في  علمية  م�ساهمات  اأو  للت�سجيل  ال�سابقتين  ال�سنتين  في 

الدورات والموؤتمرات ومناق�سة الر�سائل العلمية وتحكيم البحوث.
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ر�سائل  من  والطالب  الم�سرف  بين  من�سورة  م�ستركة  اأبحاث  هناك  تكون  اأن  يف�سل   -
الماج�ستير والدكتوراه التي اأ�سرف عليها �سابقاً.

- اأن يكون الاإ�سراف على الطلاب بح�سب التخ�س�ض الدقيق لمو�سوع الر�سالة مع اأخذ 
راأي الطالب بالاعتبار عند تر�سيح الم�سرف عليه.

- تطبيق الا�ستمارة المعدة من عمادة الدرا�سات العليا ب�ساأن توا�سل الطالب مع الم�سرف 
على الر�سالة.

 �شابعاً: موؤ�شرات قيا�س الاأداء 
يتم قيا�ض موؤ�سرات الاأداء من خلال ا�ستمارات التقييم للذين ي�سرفون ويدر�سون 

بالدرا�سات العليا بحيث لا تقل ن�سبة الاأداء عن 80% من الم�ستهدف، و في حالة تدني 

الن�سبة يتم تحديد الم�سببات بكل دقة و حيادية.

م�شئول التنفيذ
توكل م�سئولية التنفيذ لروؤ�ساء الاأق�سام المعنية تحت اإ�سراف وكلاء 

وعمداء الكليات ومتابعة عمادة الدرا�سات العليا.
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should not come below 80% of the targeted performance. In case the 
result is low, reasons should be neutrally and precisely specified. 

Implementation Executives

Implementation is to be considered the brunt of department heads under 
the auspices of deans and vice-deans while the Deanship of Graduate 
Studies has to follow up.

Transparent Strategies
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- M.A as well as Ph.D students should be encouraged to take part 
in symposia and conferences held in all universities both inside and 
outside the Kingdom in co-ordination with the Deanship of Graduate 
Studies.
- Establishing a student council of both males and females for MA and 
Ph. D degrees.
- Following up graduates and their roles in developing societies.
- In accordance with the Deanship of Information and Technology, 
there should be a database for the staff inside the university. This can 
help when searching for a certain specialization.
- Deanship of Academic Development in co-ordination with the 
Deanship of Graduate Studies should design and conduct special 
training courses for the staff who teach and supervise postgraduates in 
order to augment their skills.
- Endorsing funded research from the Deanship of Academic Research 
for the staff should be conditioned by supervising postgraduates in the 
academic departments as for those who fulfill the requirements for 
teaching as well as supervising.
- Designing a periodical evaluation form for staff who teach and 
supervise postgraduates. Evaluation is rendered as follows:
a-Head of the department.
b-Postgraduate students
c-The supervisee 
-  Directing academic research toward the needs of big projects as for 
the community as well as the environment. Such researches should be 
encouraged especially in Ph. D theses in harmony with the strategic 
plan of the university.
- It is preferable to make use of community expertise in supervising 
theses.

Transparent Strategies
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- Organizing periodical symposia among universities as represented by 
the Deanship of Graduate Studies as well as businessmen  in order to 
discuss joint endeavors.
- Deanship of Graduate Studies  in co-ordination with Deanship of 
Academic Research as well as civil authorities in concern should define 
certain issues deemed necessary by the society and present them to 
the various departments in order for them to explore the feasibility of 
directing research issues in that particular direction.
- Academic departments all over colleges should propose certain 
research areas that pinpoint research priorities for each department in a 
manner that puts into consideration societal needs in accordance with 
the university strategic plan
- Deanship of Postgraduate Studies should organize visits  for prominent 
figures of staff in postgraduate studies and research supervision. Such 
visits can be designed for universities inside as well as outside the 
Kingdom in order to make use of the expertise of such universities 
within the dictates of the Deanship of Postgraduate Studies and colleges.
- Distinguished staff, those teaching and supervising postgraduates, 
should be paid homage annually within the norms specified by the 
Deanship of Graduate Studies and colleges.
- The departments should give momentum to postgraduates to apply for 
distinction prizes for the best M.A and Ph.D offered by the Deanship of 
Academic Research as per the regulations of the Prize. 
- Activating results of the project of evaluating graduate programs all 
over the university. This includes diagnosing the status quo of such 
programs from the perspective of the staff as well as the student.
- Activating and putting into use items as well as executive rules of the 
regulations of graduate studies in Qassim University.
- Deanship of Graduate Studies designs a form tackling 
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the university and other mass media within a time limit no less than two 
weeks ahead.
- One of the conditions for attaining an M.A via presenting a thesis is 
that the applicant should have attended at least one conference or two 
thesis evaluations in his own specialization. This should be written in 
a report to be presented to the department that in turn presents it to the 
Deanship of Postgraduate Studies when granting the degree.
- As for the Ph.D applicant via presenting a thesis, he should have 
published at least one research paper or it may be submitted and 
approved for publication in any of the refereed academic journals.

 4- Formulating a Thesis Evaluation Committee

- An external examiner from the same department should not be called 
for more than twice a year, and the call should not be for the same 
supervisor. He may be called for once more on condition that reasons 
as well as justifications are plausible and endorsed by the Council of 
Graduate Studies Deanship.
- The internal examiner should not be repeatedly called for unless 
the justifications are quite plausible and endorsed by the Council of 
Graduate Study Deanship.

 5-General Recommendations
- Rendering two abstracts of the thesis both in Arabic and English. This 
is a general rule for all disciplines.  Abstracts will be uploaded onto a 
database on the Deanship’s website.
- Forming an electronic model for each postgraduate study student 
encompassing bio-data in order to facilitate communication.
- Creating a thesis database that can help avoid replicating  researches. 
The researcher has to present a soft copy containing a summary of the 
thesis as well as a table of contents both in Arabic and English.  

Transparent Strategies
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Transparent Strategies for Supervising

Researches of Graduate Students

 These strategies are considered part of the  executive regulations 
of the graduate studies for Qassim University in compliance with the 
comprehensive regulations of graduate studies fir Saudi universities.

 1-  Registering a Thesis

      Prior to registering the thesis , a student has to present it in a 
department seminar in which he elucidates major objectives, relative 
significance, as well as hoped-for results in the presence of the 
academic advisor , preferably the thesis advisor in accordance with the 
regulations.

 2-Registration Follow-up

      Deanship of Postgraduate Studies has to follow up the ongoing of 
students’ study in harmony with an electronic system via reports from 
various colleges. Such reports should be meticulously examined. They 
should be available at the time determined per term. Working up to the 
regulation, registry should not be fulfilled unless such reports are over.

 3-Proceeding for Thesis Evaluation

- The student has to undergo a preliminary presentation of the thesis in 
his department. This is only conducted in case the department sees it 
necessary.
- The department determines a time for evaluating the thesis. This time 
should be publicly announced in open places as for the college as well 
as on the Deanship of Postgraduate Studies electronic site and that of 
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